Anlage 1

Entsprechenserklarung des Vorstands und des
Verwaltungsrates der Thuringer Aufbaubank (TAB)

1 Einleitung

Die TAB ist gemal § 16 ihrer Satzung an die Empfehlungen des Public Corporate Governance
Kodex des Freistaates Thiringen (nachfolgend ,Kodex“ oder ,PCGK" genannt) gebunden. Im
Rahmen des Jahresabschlusses mussen Vorstand und Verwaltungsrat gemeinsam erklaren,
dass dem Kodex entsprochen wurde oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden.
Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex sind nachvollziehbar zu begriinden.

2 Gemeinsame Erklarung von Vorstand und Verwaltungsrat

Der Vorstand und der Verwaltungsrat erklaren hiermit gemeinsam, dass den vom Tharinger
Finanzministerium (TFM) im Thiringer Staatsanzeiger bekannt gemachten Empfehlungen des
Public Corporate Governance Kodex des Freistaates Thiringen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Februar 2023 mit Ausnahme der nachfolgend aufgefiihrten
Empfehlung entsprochen wurde:

¢ Abweichend von Ziff. 4.5 (Tz. 69) des PCGK hat der Verwaltungsrat auf Grundlage der
von ihm beschlossenen Geschaftsordnung flr den Verwaltungsrat dem von ihm gemaf
§ 12 Abs. 1 TAB-Satzung, § 11 Abs. 1 Satz 1 GO-VR gebildeten Kreditausschuss
Entscheidungskompetenzen lbertragen. Aus Griinden der Praktikabilitat und Effizienz
ist der Kreditausschuss gemaf § 11 Abs.1 Satz 2 GO-VR an Stelle des Gesamtorgans
abschlieRend fur die Kreditentscheidungsprozesse nach MalRgabe des § 10 Abs. 4 Nr.
2 bis Nr. 6 der Satzung der Bank zustandig.

3 Anzahl der Mandate der Verwaltungsratsmitglieder in
anderen Unternehmen

Die Anzahl der Mandate, die die Mitglieder des Verwaltungsrates der Thiringer Aufbaubank
in anderen Unternehmen innehaben, sind in der Anlage zu dieser Entsprechenserklarung
aufgefuhrt. Die Mitglieder des Verwaltungsrates Ubten keine Organfunktionen oder
Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern der Thiringer Aufbaubank aus.

4 Vergutungsregelungen

4.1 Verglitung des Verwaltungsrates

Gemal § 11 Abs. 14 der Satzung der Bank in Verbindung mit dem entsprechenden Beschluss
der Anteilseignerversammlung erhalt jedes Verwaltungsratsmitglied flir seine Teilnahme an
einer Sitzung des Verwaltungsrates oder einer seiner Ausschisse ein Sitzungsgeld in Hohe
300 EUR pro Sitzung.



Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhielten im Geschaftsjahr 2023 folgende Sitzungsgelder:

Herr Minister Tiefensee Verzicht
Herr StS Dr. Schubert 600,00 EUR
Herr StS Weil 900,00 EUR
Herr Dr. Kauermann (bis 19.04.2023) 0,00 EUR
Herr Nickel 900,00 EUR
Frau Prof. Dr. Schade (ab 20.04.2023) 600,00 EUR
Frau Theil-Deininger 1.200,00 EUR
Frau Frobel (ab 20.04.2023) 600,00 EUR
Herr Dr. Halama (ab 20.04.2023) 600,00 EUR
Frau Korn (ab 20.04.2023) 900,00 EUR

4.2 Vergiitung des Vorstands

Der Vorstandsvorsitzende, Herr Matthias Wierlacher, bezog im Geschaftsjahr 2023 folgende
Vergutung:

Gesamtvergiitung 312.300,29 EUR
davon Grundvergutung® 297.227,40 EUR
davon erfolgsabhangige Vergltung 0,00 EUR
davon sonstige geldwerte Vorteile 15.072,89 EUR

* ohne Berticksichtigung von Sozialversicherungsbeitragen

Gesamtsumme der Vergutung von Dritten, insbesondere 138.451,50 EUR

fur die Ubernahme von Tatigkeiten in Organen von

Unternehmen

Nachrichtlich:
erdiente Ruhegehaltszusage laut Anstellungsvertrag per 31.12.2023 196.170,08 EUR

Das Vorstandsmitglied Herr Eckhard Hassebrock bezog im Geschaftsjahr 2023 folgende
Vergutung:

Gesamtvergiitung 244.398,84 EUR
davon Grundvergutung® 235.833,26 EUR
davon erfolgsabhangige Vergltung 0,00 EUR
davon sonstige geldwerte Vorteile 8.565,58 EUR

* ohne Beriicksichtigung von Sozialversicherungsbeitragen

Gesamtsumme der Verguitung von Dritten, insbesondere 0,00 EUR
fur die Ubernahme von Tétigkeiten in Organen von
Unternehmen



5 Thiiringer Gleichstellungsgesetz

Der Anteilseigner Freistaat Thiringen hat nach den Bestimmungen des Thringer
Gleichstellunggesetzes eine gleichberechtigte Teilhabe aller Geschlechter zu bericksichtigen.
Im Geschéftsjahr bestand der Verwaltungsrat bis zum 19. April 2023 aus sechs Mitgliedern,
darunter eine Frau (17 %). Ab dem 20. April 2023 bestand der Verwaltungsrat aus neun
Mitgliedern, darunter vier Frauen (44 %). Der Vorstand bestand aus zwei mannlichen
Mitgliedern.

Der Vorstand wirkt darauf hin, dass die Bestimmungen des Thuringer Gleichstellungsgesetzes
in der Bank sinngemaR umgesetzt werden.

Die TAB beschaftigte zum 31. Dezember 2023 im Jahresdurchschnitt insgesamt 515
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (davon fiinf Auszubildende). 309 davon sind Frauen (60 %).
Die Bank beschéaftigte zum 31. Dezember 2023 37 Fihrungskrafte auf zweiter und dritter
Ebene. 13 davon sind Frauen (35 %). Die Stabilisierung und weitere Erhéhung der Quote von
Frauen bei den Fulhrungskréaften wird angestrebt. ' '

Der aktuelle Gleichstellungsplan ist fir den Zeitraum 2017 bis 2023 erstellt. Mit
Zwischenbericht vom 5. Februar 2021 wurde dieser tberprift und den aktuellen Entwicklungen
angepasst.

Die durch die TAB gesetzten Ziele und MaRnahmen umfassen die Stabilisierung des
Frauenanteils in Fuhrungsfunktionen, die Flexibilisierung der Arbeitszeit, eine
bedarfsorientierte Mitarbeiterentwicklung und die Unterstiitzung von Beschéftigten in familien-
und pflegebedingten Freistellungssituationen. Die TAB kommt den Zielen des
Gleichstellungsplanes in vollem Umfang nach, wobei eine Ausweitung der MaRnahmen zur
Unterstitzung von Mitarbeitenden in der Erziehungsphase und zur Gewinnung und
Entwicklung insbesondere weiblicher Fach- und Fiihrungskrafte angestrebt wird.

Ein neuer Gleichstellungsplan fiir den Zeitraum 2024-2029 wurde aufgestellt. Die formulierten
Ziele adressieren die Erhohung des Frauenanteils auf Ebene der Bereichsleitungen, da dort
aktuell eine gesetzlich relevante Unterreprasentanz besteht, sowie die Senkung der
vorhandenen Entgeltliicke zwischen weiblichen und ménnlichen Beschaftigten.

Erfurt, 16. April 2024
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Verwaltungsratsv&rsitzender Vorstand
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